MINISTERUL SANATATH

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE *Prof.dr. George M. Georgeseu lasi
B-dul Carol I, NR. 50
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Institutul de Boli Cardiovasculare , Prof.dr. George I M. Georgeseu” lagi
organizeazh concurs de recrutare pentru ocuparea postului contractual de executie
temparar vacant cu 0,5 normd, pe pericadh determinad de 6 luni, astfel:

I Denumirea postului temporar vacant si locul de muned ;

- I post de medic specialist cardiologie n cadrul Sectiei clinica de cardiologie -
Compartiment cardiologie intervenjionala

1.2 Durata normall a timpului de munca este de 3,5 ore/zi, 17,5 ore/siptimiini;

2 Concursul se desfisonrds in conformitate cu Ordinul nr. 16672023 pentru aprobarea
metodalagiilor privind organizarea si desfllgurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vecante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist §i
chimist din unitiigile sanitare publice sau din directiile de sindtate publich, precum gi a
funciitlor de sel de sectie, gef de laborator i gef de compartiment din unitiitile sanitare
fird paturi sau din directiile de sandtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-gef fn
unitigile sanitare publice cu paturi
3, CMM.!MWM&&M _
3.1 Nivelul studiilor: studii superioare de lungd duratll cu diplomi de licenid de medic
specialist specinlizares cardiologie
3.2, Vechime in specialitatea studiilor: stagiul de rezidenfiat in specialitaten cardiologie
incheial.
3.3, Certificat de medic specialist in mmmwn.
4. Conditii necesare ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante:
.}mmmmmmmumumm:m
m parte ln Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cotiijenia
{‘unfedcrq-lei Elvetiene si domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romédnd, scris 3i vorbit;
¢) are capacitote de munci s capacitate deplind de exercitiv;
J) we o stage de shndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, stestath pe
hazn adeverinjel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare




abilitate;
¢) indeplinegte condigiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:
) nu a fost condamnatd definitiv pentru siviirgirea unei infractiuni contra securitifii
naionale, contra autoritdfii. contra umanitifii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei, infractiuni sdviirsite cu intenjie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale
pentru care candideazd, cu excepia situagiei in care a intervenit reabilitarea:
Bl tu exeouth o pedeapsd complementarh prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptulul de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflisura
activitaten de care s-a folosit pentru siviirgirea infractiunii san fagd de aceasta nu s-a
luat misura de siguranid o imterzicerii ocuplirii unei funclii sau a exercitfirii unei
profesii;
h) nu s-au comis infraciiuni previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019: wafic
de persoane, trafic de minori, proxenetism, exploatare o cersetoriel, de folosire a unui
minor in scop de cersetoriede folosire a serviciilor unei persoane exploatate, de
tolosire a prostitugier infantile, viol, agresiune sexuald, act sexual cu un minor, corupere
sexuald o minorilor, racolare a minorilor in scopuri sexuale, hirjuire sexuala, folosire
abuzivei a functiel in scop sexual, pornografie infantill, ultraj contra bunelor moravuri
sau incest;
5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de Inscriere la concurs, proba
scrish §i proba practicd/clinica,
Fiecare prabé de concurs are caracter eliminatoriv.

ML Presenii B urimatiares elnpas numai candady

6. Locul, data $i ora desfisuririi probelor: "

Pentru | la concurs, candidalii depune dosarul de concurs
mmm.ulmummﬂ Umﬂulﬁi.lhlﬂ'hmmm
.

Data, ora si locul organizirii selectiei dosarelor de concurs pe baza indepliniii
condifitlor de participare - 08.05.2023, ora 09.00, la sediul unirdpii.
Data, ora si locul organiziri probei serise: 12.06.2023, ora 9.00, la sediul unitdgii,
Data, ora si locul organtzarii probel practice/clinicd < 16.06.2023, ora 09.00, la sediul
unitdgis.
7. Dosarul de concurs
7.1 Dosarul de concurs trebule 8 conjind in mod obligatoriu urmitoarele documente:
u) Formular de inscriere la concurs;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) Copa centificatului de clsborie sau 8 altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;
d) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd
cfectuarca unor specializliri, precum §i copiile documentelor care atestd Iindeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugin publics-
Cerntificat de medic specialist in specialiatea cardiologie;
¢) Copia autorizatiei de liberd practicd, vizatd la zi;
0 Copla carnetulul de muncl, a sdeverinei eliberate de angajator pentru pericada
lucratd, care sd ateste vechimen in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
g) Centificat de cazier judiciar sau, dupdl caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




i Adeveringd medicald care sa ateste starea de sinfitate corespunziitoare, eliberatit
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu ¢
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) Centificatul de integritate comportamentalii din care s& reiasd cd nu s-au
infractiuni previizute Ia ant. | alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul najional
automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
unor persogne sau asupra minorilor, precum §i pentru completarca Legii
762008 privind organizarca §i functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare. cu maodifichrile ulterioare, pentru candidagli inscrigi pentru posturile dir
cadrul sistemului de invigimint, sanditate sau protectic sociald, precum §i orice
publicd sau privath & cArel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
viirstd, persoane cu dizabilithi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologics a unei persoane;

11 Curriculum vitae, model comun european;

k) Doveri ¢ Tn ultimii § (cinci) ani nu a fost sancjionat de unitdjile in care a activat §i
de Colegiul Medicilor din Romdnia.

7.2 Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institugiel, impreund
cu anunjul de concurs.

7.3 Adeverinja carc atestd starea de sindtate contine, in clar, numfirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandndgii. Pentru candidatii cu dizabilitigi, in situagia soficitirii de adaptare rezonabild,
adeverings chre sicstd staren de sindtate trebuic insofith de copia centificatului de
incadrare ime-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7.4 Copiile de pe actele mai sus previizule se prezinid insofite de documentele
originale, care se certifich pentru conformitate cu originalul de cltre secretariatul
comisiei de concurs.
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7.5 Centificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar

poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale,

in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat
expres la inserierea ln concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direet de le sutoritates sau institugia publich competentd cu cliberurea centificatelor de
cazler judiciar are obligagia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de cazier judiciur sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei
de sustinere a probei scrise sau, dupd caz, a probei practice.

In situagia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits de
catre autoritatea sau institufia publicd organizatoare o concursului, potrivit legii.

7.6 Centitficatul de integritate comportamentald poate fi solicitat §i de catre
uumrimnmimﬂuqinpdﬂidmnw.wmw
verificate, potrivit logil.

7.7 Dosarele de concurs se verifich §i se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot
i transmise de candidati prin Pogta Romdnd, serviciul de curierat rapid sau posta
clectronicd, in termenul previizut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de
CONCUrs.

7.8 In situatie in care candidagii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roméind,
serviciul de curierat rapid sau posta electronich, candidagii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicatd de clitre acegtia.

Candidafii au obligatia de a se prezents la Serviciul Resurse Umane cu

q
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documentele previizute la punctul 7,1 hh}ﬂhﬁ:ﬁ,mm.m-
pc:mmumldmﬂmﬁimmlﬂ.&numﬁm&ﬁnjm_w

probei scrise/practice, dupd caz, sub sanciiunea neemiteri actului admiistrativ de
ghye.

m&mmhMILMHMHWHM&
inscriere ln concurs, in lmlmmmm_m
valendarului de desfligurare al concursului.
7.9 Tmmmmfﬂmw:m_ihnﬂf
cu volum maxim de | MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibila.,
7.10 Nerespectarea prevederilor pet. 7.7 - 7.9, MM.MI:W
candidatului,

comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor, conform
calendarului de concurs, propuncrea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdgii probelor de concurs.

8 Calendarul de desfisurare a concursului:

28.04.2023 - 05.05.2023, ora 13.00 . M*Mnm:hm. _
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(19.05.2023 - depunere contestaic rez selectie
| dosare
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Tematica §i bibliografia este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea
postului. postats pe site-ul Ministerului Sinta{ii ka rubrica Examene i Concursuri nationale.
Rezultaicie, la fiecare probd, vor fi afigate la sediul unitagii i pe pagina de intemet.
Informatii suplimentare se pot objine de la Serviciul Resurse Umane al unitdigii, situat in

lasi, B-dul Carol 1, nr. 50
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MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George L M. Georgescu” lasi

Se aproba,
Manager, Prof.dr.Grigore Tinica
FISA POSTULUI
Nr. /

A. Informatii generale privind postul : MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE
1. Nivelul postului*; executie
* Functie de executie sau de conducere.
2. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST CARDIOLOGIE
3. Cod COR : 221201
4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: specialist
5. Scopul principal al postului:

I5i desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului, la locul de munca unde a fost incadrat : Sectia clinica de cardiologie - Compartiment
cardiologie interventionala
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Studii de specialitate**: diploma de medic sau diploma de licenta in medicina, certificat de
medic specialist cardiologie

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

b

. Perfecliondri (specializiri):

Lok

. Vechime in specialitate : minim 5 ani vechime ca medic rezident in specialitatea cardiologie

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ..........

LA s

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: ........oevvve.

=

. Abilitayi, calitati si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinte specifice®**: Certificat si Aviz de libera practica emis de Colegiul Medicilor; Asigurare
de raspundere civila, in termen de valabilitate;

*¥#% Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

8. Competenia manageriald**** (cunostinie de management, calitdti si aptitudini manageriale):

**%% Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:

Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice si
deontologice,

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente ale unitatii in vederea folosirii judicioase a mijloacelor
materiale si banesti:

Transmite date sau acte din cadrul sectiei pastrind confidentialitatea lucrérilor;

Foloseste in mod eficient tehnica de calcul;

Pune la dispoziia conducerii toate datele solicitate in legaturd cu domeniul sau de activitate;
Colaboreaza cu seful ierarhic in cazul controalelor;

Este responsabil de buna desfasurare a activitatii, cu asigurarea acesteia in conformitate cu
standardele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic superior orice nereguli gasite la
preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului.

Asigurd §i raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munci;

Asigurd i respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

Participd la consulturi cu medicii din alte specialitili si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice;

Comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebiti;

Intocmeste si semenaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste; supravegheazi
tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueazi
personal;

Coordoneaza intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de personalul sanitar mediu i
auxiliar cu care lucreazi:

Raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare:

Intocmeste §i redacteaza orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legditurd cu pacientii
pe care ii are, sau i-a avut in grija:

Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenia si la consulturile din aceeiasi sectie §i alte sectii i
colaboreazd cu tofi medicii din secliile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale ale bolnavilor:

Depune o activitate permanenta de educatie sanitard a pacientilor si a apartinitorilor,

* Asigurd respectarea §i respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci

indiferent de natura acestora:



Poarta echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului,

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare,

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

Asigurd i raspunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreazi.
Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfindtorii acestuia si fafii de personalul medico-
sanitar.

Rispunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul de
ordine interioard, precum si a sarcinilor date de medicul sef de sectie, pe care il reprezinta in
orele in care acesta nu este in spital.

Controleaza la intrarea in garda, prezenia la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asisteniei medicale de urgen{d precum §i predarea serviciului de
cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;

Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si la nevoie le executd
personal;

Consulta toti pacientii adresati clinicii de cardiologie in mod direct (secretariat) sau prin
intermediul triajului IBCV, sau isi da avizul pentru eventuala internare;

Supravegheaza cazurile grave existente in seciie sau internate in timpul gérzii, mengionate in
registrul medicului de garda;

Interneaza bolnavii cu indicatie de reanimare, rispunde de justa indicatie a interndrii sau a
refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului,
chemindu-1 la nevoie de la domiciliu;

Raspunde la chemirile care necesitd prezenia sa in cadrul spitalului §i cheama la nevoie alfi
medici ai spitalului pentru rezolvarea cazului;

Intocmeste fisa de terapie intensiva a cazurilor internate de urgentd §i consemnénd evoluia
bolnavilor internai si medicatia de urgentd pe care a administrat-o;

In lipsa asigurdrii liniei de garda cu medic de urgentd, acorda asisten{d medicala de urgenta

pacientilor care se transfera ulterior spre alte spitale.



* Anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului sef de
secjie sau medicului director al spitalului, dupd caz si, deasemeni, altor organe in cazul in care
prevederile legale impun aceasta:

* Confirma decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga:

* Anun{a prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului si autoritdfile competente in
caz de incendiu sau alte calamitéi ivite in timpul garzii §i ia miisuri imediate de interventie si
prim ajutor cu mijloacele disponibile;

o Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop
consemnind activitatea din sectie pe timpul girzii, masurile luate, deficientele constatate si orice

observatii necesare, prezinta raportul de garda:

Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale (conform OMS nr. 1101/2016)

Atributiile §i responsabilitatile institutionale si ale personalului din unitéile sanitare publice in
prevenirea §i controlul infectiilor nosocomiale;
- adoptarea de cétre intregul personal medico-sanitar, la nivelul tuturor competenfelor medicale i
manopere de ingrijiri, a unui comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a infectiilor si
respectarea principiului precautiunilor universale;
- asigurarea unor conditii de mediu fizic functional si servicii conexe actului, inclusiv prin izolare
functionala, care sa permit evitarea sau diminuarea riscului transmiterii infectiilor in relatie cu prestatia
de ingrijiri;
- respectarea principiilor asepsiei §i antisepsiei la toate nivelele $i momentele ingrijirii i terapeuticii
acordate;
- utilizarea unor manopere si procedure de ingrijire si terapie bazate pe protocoale de activitate
profesionala care corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;
- aplicarea unor masuri profesionale de profilaxie nespecifica, dupa caz specificd, pentru protejarea
bolnavilor si a personalului fata de riscul la infectie;
- integrarea in activitatea profesionald curenta a supravegherii specific a asistatilor, cunoagterea i
recunoasterea riscului la infectie, respective inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea
informatiilor privind infectiile clinic manifeste sau depistate, in conformitate cu normativele

profesionale;



- solicitarea consultantei interdisciplinare, respectiv a coloborfrii si coordondrii profesionale de
specialitate pentru evaluarea riscului pentru infectie si dupa caz, a combaterii unor situalii endemic sau
epidemic prin infectii nosocomiale, depistate si raportate in conformitate cu reglementirile in vigoare;
- participarea la activitai de perfecionare profesionald pentru dobéndirea unor cunostine specifice in
prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

Medicul indiferent de specialitate conform OMS nr. 1101/2016, are urmatoarele atributii :

a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale:

¢) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infecfic este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic §i cu definigiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi §i implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitard;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale eclaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) dupd caz, raspunde de derularea activitdfii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale $i monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistenei;

J) comunicd infectia/portajul de germeni importan{i epidemiologic la transferul pacientilor sdi in

altd secfie/altd unitate medicald.



Alte atributii

- Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurantd la locul de munca, la organizarea §i
realizarea activittilor de reducere a stresului §i de depasire a situafiilor de criza.

- Respectd Regulamentul de ordine interioara

- Respecta si apard drepturile pacientilor.

- Respectd codul de etica si deontologie medicala

- Respectd codul de conduita al personalului contractual adoptat la nivel de unitate.

- Respecta si asigura respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora

- Respectd normele de protectie a muncii

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor,

D. Sfera relationala a titularului postului
|, Stera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful de sectie si conducerea unitatii

- superior pentru: personalul mediu sanitar si auxiliar

b) Relatii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente: in baza spiritului de
echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta demnitatea si
onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relaii de control: are in subordine personalul mediu sanitar si auxiliar din cadrul sectiei, pe
durata efectuarii garzii

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor;
indruma spre medicul sef de sectie si spre purtatorul de cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass
media
2. Sfera relationald externa:

4) cu autoritdfi i institufii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre conducerea
spitalului solicitarile din partea altor unitati;

b) cu organizatii internationale: ...............

¢) cu persoane juridice private: ............coeveeninn.
3. Delegarea de atributii si competenf@8*****: ... ...ccoviviiriirinnn.

#EEE% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru



incapacitate de munca, delegalii, concediu fird plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare,

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: P~~"dr. ...
2. Functia de conducere: Sef sectie clinica de cardiologie
3.SemndUra ;e

4. Data intocmirii ..o voveenn.

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului :
I. Numele si prenumele: ......ooovvveninnnnn.

2, SemnBtura .....oooivieesss

G. Contrasemneazi:
1. Numele §i prenumele: ......................
2. Functia: ....oovveninnnnn.

3. SemnBOrE i



